全国2012年4月高等教育自学考试

劳动法试题

课程代码：00167

一、单项选择题(本大题共20小题，每小题1分，共20分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选或未选均无分。

1.某银行与清洁公司签订了关于清洁服务的协议，有一名清洁工在保洁工作中不慎摔倒骨折，关于承担责任的主体，下列选项正确的是(      )
A.银行
B.某清洁公司

C.该清洁工
D.政府

2.投保人仅为用人单位的社会保险有(      )
A.基本养老保险
B.工伤保险

C.失业保险
D.基本医疗保险

3.根据目前相关法律规定，下列情形中不可以实行缩短工作时间的人员是(      )
A.哺乳期女工
B.从事矿山井下作业人员

C.未成年工
D.销售人员

4.按照有关企业行政管理规定，以下可以适用年薪制的人员是(      )
A.企业中实行不定时工作制的人员
B.国务院聘请的有特殊贡献的专家

C.企业的经营者
D.企业高级技术人员

5.下列选项中不属于集体协商代表应履行的职责是(      )
A.参加集体协商
B.向劳动部门报告

C.接受本方人员质询
D.监督集体合同的履行

6.下列选项中不属于工会在代表职工利益和维护职工合法权益方面的权利和义务的是
(      )
A.参加劳动政策的研究、制定
B.代表职工协商签订集体合同

C.参加劳动争议的调解和仲裁
D.代表发生劳动争议的职工提起仲裁

7.下列关于劳动法起源的表述，错误的是(      )
A.现代意义劳动法起源于19世纪初期的“劳工法规”

B.最早的劳动法产生于英国

C.劳动法的产生是工人阶级长期斗争的结果

D.劳动法的产生以立法内容体现对劳动者保护的要旨为标志

8.下列关于无固定期限劳动合同的说法正确的是(      )
A.劳动者可以随时解除无固定期限劳动合同

B.用人单位与劳动者连续订立二次劳动合同，续订劳动合同时应订立无固定期限劳动合同

C.用人单位与劳动者如果签订无固定期限合同，双方在合同中仍可约定试用期
D.劳动者在同一用人单位工作满10年的，劳动者提出续订劳动合同的，用人单位应当与劳动者订立无固定期限合同

9.下列选项中，用人单位不能单方解除劳动合同的是(      )
A.劳动者在试用期间被证明不符合录用条件

B.劳动者患病，规定的医疗期结束

C.职工协商代表在与企业进行集体协商期间，因其严重失职对企业利益造成重大损害

D.基层工会专职主席在任职期间无严重过失或没有达到法定退休年龄的

10.劳动者有下列行为却不应承担劳动法律责任的是(      )
A.由于劳动者原因订立的无效合同，对用人单位造成损害的

B.劳动者违法解除劳动合同造成用人单位损失的

C.退休返聘人员拒绝与用人单位签订书面劳动合同的

D.劳动者违反服务期约定的

11.下列社会关系不属于我国劳动法调整范围的是(      )
A.民办非企业单位的劳动关系

B.国家机关与所用工勤人员之间的劳动关系

C.参照公务员管理的事业单位的工作人员的劳动关系

D.律师事务所与其劳动者的劳动关系

12.关于兼职劳动监察员的有关表述正确的有(      )
A.可以独立对用人单位进行处罚
B.应会同专职监察员进行对用人单位的处罚

C.经同级人事机构审核任命
D.在劳动行政部门从事行政工作3年以上

13.下列关于劳动争议仲裁与诉讼之间衔接的表述错误的是(      )
A.撤销劳动争议仲裁裁决与同案劳动争议诉讼不能并行

B.劳动争议仲裁执行因撤销劳动争议仲裁裁决而中止

C.劳动争议仲裁达成调解协议生效后，当事人不得起诉

D.劳动争议当事人申请先予执行，由人民法院裁定并执行

14.下列关于劳动争议仲裁时效的表述错误的是(      )
A.劳动争议申请仲裁的时效期间为1年

B.劳动争议仲裁时效实行时效中断和中止的规定

C.劳动争议是否超过仲裁时效，人民法院应当依职权主动审查
D.仲裁时效期间从当事人知道或者应当知道其权利被侵害之日起计算

15.根据我国《劳动法》等相关法律法规，下列关于工资支付的说法中，错误的是(      )
A.工资每月至少支付一次

B.用人单位在支付工资时应向劳动者提供一份其个人的工资清单

C.法定休假日安排劳动者工作的，用人单位可以安排补休而不支付加班工资

D.用人单位在解除劳动合同时应一次付清劳动者工资

16.下列关于劳动争议诉讼当事人的确定正确的是(      )
A.劳动者与起字号的个体工商户产生的劳动争议诉讼，应当以业主为当事人
B.当事人双方均不服劳动争议仲裁委员会作出的同一裁决，向同一人民法院起诉的，双方当事人互为原告和被告

C.用人单位招用尚未解除劳动合同的劳动者，原用人单位以新的用人单位侵权为由向人民法院起诉的，新的用人单位和劳动者列为共同被告

D.当事人双方均不服劳动争议仲裁委员会作出的同一裁决，向同一人民法院起诉的，双方当事人为原告，仲裁委员会为被告

17.下列选项中，不属于劳动者享有的劳动安全卫生保护权利的是(      )
A.定期健康检查权
B.紧急情况下的停止作业和紧急撤离权

C.危险因素知情权
D.定期疗养权

18.国际劳动立法中涉及劳动者基本人权方面的内容被称为“核心劳动标准”，下列选项中不属于“核心劳动标准”的是(      )
A.关于自由结社与集体谈判的公约
B.关于废除强迫劳动的公约

C.关于禁止使用童工方面的公约
D.关于工作时间的公约

19.周某因在2009年和2010年的公司内部工作业绩考评中排名末位而被单位于2011年1月降薪免职，调整到新的工作岗位后月薪减少了2000元。2011年5月周某退休。2011年6月周某向劳动争议仲裁机构申请仲裁，要求恢复工作岗位，补足工资差额。据此，下列说法正确的是(      )
A.周某在业绩考评中排名末位属于不能胜任工作，用人单位可以调整其工作岗位

B.劳动争议仲裁过程中不能对该争议进行调解

C.仲裁庭在作出裁决前应当先行调解

D.周某的仲裁请求应当全部得到支持

20.下列人员中适用最低工资标准的情形是(      )
A.企业下岗待工人员
B.处于非带薪休假期间的人员

C.处于试用期的人员
D.在工作时间内有早退等违纪行为的劳动者

二、多项选择题(本大题共10小题，每小题2分，共20分)

在每小题列出的四个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选、少选或未选均无分。

21.下列选项不能纳入劳动法调整范围的是(         )
A.农村村民的联产承包关系
B.劳务派遣关系

C.家庭成员基于共同劳动的社会关系
D.个体工商户聘请帮工

22.社会保险法规定我国社会保险关系转移接续制度的覆盖范围包括(         )
A.基本养老保险
B.基本医疗保险

C.失业保险
D.工伤保险

23.根据法律规定，下列可以不受法律规定的延长工作时间长度限制的是(         )
A.交通运输线路发生故障，影响生产和公众利益，必须及时抢修的

B.为完成国防紧急任务的
C.发生自然灾害，威胁劳动者生命健康和财产安全，需要紧急处理的

D.商业企业在旺季完成生产任务需要

24.国际劳工组织的主要机构包括(         )
A.国际劳工大会
B.国际劳动局

C.理事会
D.秘书处

25.根据我国《就业促进法》的规定，我国促进就业的方针是(         )
A.劳动者自主择业
B.市场调节就业

C.政府引导就业
D.政府促进就业

26.2011年5月许某入职后单位为其缴纳了工伤保险，同年8月许某在工作中受伤，被认定为工伤，下列费用中应从工伤保险基金中支付的是(         )
A.治疗工伤的医疗费用和康复费用

B.住院伙食补助费

C.到统筹地区以外就医的交通住宿费

D.终止或者解除劳动合同时，应当享受的一次性医疗补助金

27.我国劳动争议处理机构的组织中体现三方原则的有(         )
A.劳动争议调解组织
B.劳动争议仲裁组织

C.协调处理集体协商争议组织
D.劳动争议审判组织
28.王某为甲公司的职工一方的集体协商代表，在其履行协商代表职责期间甲公司可以解除与王某的劳动合同的情形有(         )
A.王某被依法追究刑事责任
B.王某严重违反甲公司依法制定的规章制度

C.王某所在部门被撤销
D.王某被诊断为是乙肝病毒携带者

29.劳动安全基准制度涉及生产和经营的各个领域，主要包括(         )
A.企业安全生产许可证制度
B.工厂安全技术准则

C.建筑安装工程技术准则
D.矿山安全法律规范

30.下列关于女职工特殊保护的说法，正确的有(         )
A.对于怀孕的女职工，不得安排其延长工作时间和夜班劳动

B.怀孕的女职工在劳动时间内进行产前检查，应当算作劳动时间

C.对于哺乳期内的女职工，不得延长其劳动时间

D.女职工生育享有不少于120天的产假

三、名词解释题(本大题共4小题，每小题3分，共12分)

31.工资集体协商

32.服务期条款

33.劳动法中的劳动者
34.疾病保险

四、简答题（本大题共3小题，每小题5分，共15分）

35.简要说明工作时间的特征。
36.简要说明欠薪支付保障措施。

37.简要说明我国工会的职能。

五、论述题（本大题共1小题，共15分）

38.论述劳动关系的特征。
六、案例分析题(本大题共2小题，每小题9分，共18分)

39.金某于2008年6月27日进入A公司工作，工作期间，双方连续签订了两份劳动合同，时间分别是2008年6月27日至2009年6月26日、2009年6月27日至2011年6月26日。2011年6月初，公司以金某违反劳动合同约定，在合同期内结婚并怀孕生子为由提出解除合同。金某遂向当地劳动仲裁委员会申请仲裁，要求继续履行合同，并与公司签订无固定期限的劳动合同。

问：(1)本案中用人单位与金某签订的劳动合同效力如何?为什么?

(2)公司在金某的要求下是否必须与之签订无固定期限劳动合同?为什么?

(3)假设金某在与公司签订劳动合同时提供了虚假的学历，金某是否履行了劳动者的如实告知义务?请分析劳动者履行告知义务的条件有哪些?

40.赵某于2008年1月到甲公司担任会计工作。双方订立了劳动合同，约定合同的期限为2008年1月18日至2011年1月17日。合同到期后，双方未再续签劳动合同。赵某向劳动争议仲裁委员会提出仲裁申请，要求甲公司为其出具终止合同证明和办理社会保险及档案转移的手续并支付终止劳动合同的经济补偿金。甲公司认为赵某未与公司办理辞职手续并拒绝办理工作交接，同时赵某涉嫌经济犯罪侵害了公司利益，该案公安机关已立案侦查，因而不同意赵某的仲裁请求，请求依法驳回赵某的仲裁请求。

问：(1)赵某拒绝办理工作交接，甲公司能否以此为抗辩理由拒绝出具终止劳动合同证明并拒绝办理社会保险及档案转移的手续，为什么?

(2)赵某涉嫌违法犯罪，已被公安机关已立案侦查，能否成为甲公司拒绝支付经济补偿的理由，为什么?
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