《劳动关系与劳动法（实践）》
实践课程考核方案

一、考核目的
本课程是高等教育自学考试人力资源管理专业的必修课，是为培养和检验自学应考者的劳动关系理论和应用能力而设立的一门专业课程。通过考核，学生能够对劳动关系的本质、管理方、雇员与工会、政府与劳动关系、劳动法、劳动合同、员工民主参与、集体谈判与集体合同、劳动争议与处理等方面的劳动关系管理理论与制度，采用劳动关系事务的现代组织手段和科学技术方法，正确地分析和解决现代劳动关系管理中的实际案例及问题，培养学生从事劳动关系管理工作的基本职业素养。
二、考核内容及要求
(一)考核内容
1.冲突与合作：需要根据企业的实际情况，分析冲突的根源和背景、冲突与合作的表现形式。
2.管理方：制定管理方的策略及劳资合作的方式。
3.政府：分析政府在劳动关系中的角色及其劳动关系战略。
4.劳动法：用劳动法确定的劳动标准、工作时间和休息休假法规，最低工资的内涵和确定因素、工作场所的规则、公平就业制度等理论分析劳动关系管理中的实际问题并加以优化。
5.劳动合同法：对劳动关系管理中无效劳动合同的确认及其处理、正确地开展劳动合同的订立、解除、终止、续订、履行和变更。
6.集体谈判与集体合同：分析研判集体谈判的结构和进程及影响谈判结果的因素、分析罢工的原因及并制定解决方案。
7.劳动争议与处理：根据劳动争议处理制度，劳动争议调解，劳动争议仲裁，劳动争议诉讼的相关流程分析现实案例中存在的问题。
（二）考核要求
学生需要独立完成案例分析，主要考核以下方面：
1.考核考生已经学习过的劳动关系和劳动法的理论知识掌握程度。
2.能够运用学习过的劳动关系和劳动法基本概念、理论去发现劳动关系管理案例中的实际问题。
3.能够运用已有的劳动关系和劳动法知识判断问题产生的原因。
4.能够准确运用所学习的劳动关系和劳动法知识，具备解决实践问题的综合能力。
三、评分标准
考核包括2个案例，每个案例的分数为50分，根据案例进行分析，进行评分，具体评分标准如下：
1.分数0-29分：回答、分析与案例主题无关，缺乏自己的思路，且辞不达意，逻辑混乱，结构有缺失.
2.分数30-34分：回答、分析关联案例主题，能够按照常识与常理进行回答、分析，依此得出了必要的结论；文辞达意，逻辑合理，无结构缺失。
3.分数35-39分：回答、分析关联案例主题,能够应用所学理论知识进行分析，依此得出了合理的结论;文辞达意,逻辑合理，无结构缺失。
4.分数40-44分：回答、分析关联案例主题，能够应用所学理论知识，将案例问题与实践中的现象、问题相联系进行分析，依此得出了合理的结论；文辞达意,逻辑合理，无结构缺失。
5.分数45-50分：分析关联案例主题，能够应用所学知识，将案例问题与个人实践中的现象、问题相结合，进而联系该问题研究的新进展、或交叉知识进行分析，依此得出了可以指导个人实践的有益结论；文辞达意,逻辑合理，无结构缺失。
四、考核方式
试卷考核，根据案例学生能够进行分析解答。
五、考核选题方向
1.根据案例，分析我国现代劳动关系中有哪些符合劳动关系理论的现象。
2.根据案例，分析在劳动关系发展的历史和制度与其背景之间的密切联系。
3.根据案例，讨论管理方在劳动关系中发挥的作用。
4.根据案例，讨论工会在劳动关系中发挥的作用。
5.根据案例，分析政府在劳动关系中的5种角色。
6.根据案例，探讨我国劳动法在调整劳动关系中发挥了哪些作用？实践中有哪些违法现象？如何处理这些现象？
7.根据案例，分析我国劳动合同法律制度的应用带来了哪些影响和原因。
8.根据案例，讨论员工参与管理的新方式。
9.根据案例，讨论惩处与申诉的作用。
10.根据案例，分析集体谈判的实际应用。
11.根据案例，分析集体协议的作用。
12.根据案例，分析不同的案例如何利用劳动争议处理的方式解决。
13.根据案例，分析我国当代劳动关系的发展和问题。
六、教材与参考资料
《劳动关系与劳动法》，杨红，四川大学出版社，2020
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