


《人力资源管理初级实验（实践）》
实践课程考核方案
一、考核目的
通过考核，学生能够对人力资源综合管理、人力资源战略管理、人力资源规划、岗位分析、员工招聘、培训与开发、绩效管理、薪酬管理、职业生涯管理、员工劳动关系管理等方面的案例进行分析。
二、考核内容及要求
(一)考核内容
1.人力资源规划与招聘：需要根据企业的实际情况，制定人力资源规划，并招聘适合的员工。
2.培训与发展：需要设计并实施员工培训计划，提升员工的专业能力和综合素质。
3.绩效管理：建立绩效评估体系，制定绩效考核标准，并进行绩效评估和反馈。
4.薪酬福利：制定薪酬福利政策，包括基本工资、奖金、福利待遇等，并进行薪酬管理。
（二）考核要求
学生需要独立完成案例分析，主要考核人力资源管理知识的初步理解和应用能力，够对人力资源问题进行分析和解决。
三、评分标准
考核包括2个案例，每个案例的分数为50分，根据案例进行分析，进行评分，具体评分标准如下：
1.分数0-29分：回答、分析与案例主题无关，缺乏自己的思路，且辞不达意，逻辑混乱，结构有缺失.
2.分数30-34分：回答、分析关联案例主题，能够按照常识与常理进行回答、分析，依此得出了必要的结论；文辞达意，逻辑合理，无结构缺失。
3.分数35-39分：回答、分析关联案例主题,能够应用所学理论知识进行分析，依此得出了合理的结论;文辞达意,逻辑合理，无结构缺失。
4.分数40-44分：回答、分析关联案例主题，能够应用所学理论知识，将案例问题与实践中的现象、问题相联系进行分析，依此得出了合理的结论；文辞达意,逻辑合理，无结构缺失。
5.分数45-50分：分析关联案例主题，能够应用所学知识，将案例问题与个人实践中的现象、问题相结合，进而联系该问题研究的新进展、或交叉知识进行分析，依此得出了可以指导个人实践的有益结论；文辞达意,逻辑合理，无结构缺失。
四、考核方式
试卷考核，根据案例学生能够进行分析解答。
五、考核选题方向：
1.人力资源规划与招聘、培训及发展的案例分析
2.绩效管理、薪酬福利的案例分析题
六、教材与参考资料
《人力资源管理实践案例分析》，殷凤春，电子工业出版社，2021
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