贵州省高等教育自学考试

人力资源管理（专科）（690202)

劳动经济学(00164)考试大纲

Ⅰ 课程性质与课程目标

一、课程性质和特点

《劳动经济学》是高等教育自学考试人力资源管理专业的一门专业课。劳动经济学是一门理论性很强的学科，涉及劳动的供求理论、工资生成理论、人力资本投资理论以及歧视理论等；同时,又是一门极有应用价值的实用学科，与人们的日常工作和生活决策、企业经营管理以及政府经济社会政策的制定等密切相关。劳动经济学是人力资源管理和社会保障等学科的主要经济学基础，并从应用经济学的角度有力地支持这些专业的进一步发展。

本大纲是根据贵州省高等教育自学考试大纲编制要求编写的，立足培养高素质人才，适应人力资源管理专业的培养方向。本大纲叙述内容尽可能简明实用，便于自学。

课程目标
本课程的具体目的和要求是：使自学者比较全面系统地掌握劳动经济学的基本原理和基本方法；并能灵活运用所学知识和分析工具，做出与劳动力市场有关的个人决策和管理决策；更好地参与劳动力市场并洞悉劳动力市场动态和有关政策；通过本课程的学习，提高自学考生的理论水平和分析能力，为其他专业课程学习的深入和综合素质的提高，以及自学考试通过后更有成效的工作打好基础。

三、课程的重点内容

《劳动经济学》为高等教育自学考试人力资源管理专业专业的核心课程之一。该课程涉及劳动的供求理论、工资生成理论、人力资本投资理论以及歧视理论等内容。
本课程的重点章节：劳动供给分析、劳动需求分析、人力资本投资、劳动力流动、工资理论、劳动力市场歧视、收入分配差距变化的趋势、成因及对策、失业等。
Ⅱ 课程内容与考核目标

第一章  导言

通过学习本章，领会和理解劳动经济学的研究对象、研究方法、主要特点和其与其他学科的关系。

（一）劳动经济学的研究对象；
（二）劳动经济学的研究方法；
（三）劳动经济学的研究特点。
1.识记：（1）劳动经济学的研究对象；（2）劳动经济学的研究方法；（3）劳动经济学研究方法的特点
2.领会：（1）劳动经济学在实践当中的应用价值；（2）劳动经济学与其他学科的关系。
第二章 劳动供给分析

劳动力供给与劳动力需求是劳动经济学的两个最重要的部分。劳动力供给这一概念以及围绕这一概念所展开的分析历来是劳动经济学的最基本和最重要的内容。通过本章的学习，要求领会与理解劳动力供给及相关概念，理解劳动力供给曲线的由来以及家庭劳动力的供给决策及其应用。

（一）劳动力范畴分类和劳动参与率； 

（二）影响劳动供给的因素；
（三）工作时间的决策理论； 

（四）家庭生产、家庭联合劳动供给和生命周期理论；
（五）劳动供给理论在政策上的应用。
1.识记：（1）劳动力供给的涵义和类型；（2）生命周期理论。
2.领会：（1）劳动参与率；（2）劳动力供给规模的决定因素；（3）工作时间的决策理论。

3.应用：劳动力供给理论在宏观政策制定中的应用。
第三章   劳动需求分析

企业要进行物质生产或为消费者提供各种服务，必须有生产要素的投入，劳动要素是其中最重要的要素之一。本章在把劳动时间和劳动强度抽象掉的前提下，探讨劳动力需求的各个方面问题。通过本章的学习，要求学员领会和理解与劳动力需求相关的基本概念；理解劳动力需求的含义；理解追求利润最大化的厂商其短期和长期劳动力需求决策及其影响因素；理解影响社会劳动力需求的主要因素以及技术进步、政府政策等对劳动力需求的影响；理解劳动力需求弹性的含义及其影响因素。

（一）派生需求与劳动力需求的影响因素； 

（二）完全竞争下的劳动需求分析；
（三）不完全竞市场结构下的劳动需求分析； 

（四）劳动需求的弹性；
（五）劳动需求理论在政策上的运用。
1.识记：（1）劳动力需求及派生需求概念；（2）劳动需求的弹性。
2.领会：完全竞争下的劳动需求分析；不完全竞争市场结构下的劳动需求分析。

3.应用：（1）运用企业资源最佳配置的经济学原理分析企业劳动力需求的影响因素；（2）运用弹性理论探讨劳动力的需求弹性；（3）劳动力需求理论在宏观政策制定中的应用。

第四章 人力资本投资

在实际生产活动中，劳动力并非同质的。劳动者之间在知识技术和管理能力方面存在着差别。这种差别在相当程度上来源于接受的教育和受训程度的差别。本章主要从人力资本的概念入手，探讨人力资本投资的主要形式：正规教育、职业技术培训、劳动力流动。要求学员通过本章学习，理解对发生在未来某一时期的投资收益的现值计算，并能有效运用成本收益分析方法，提高人力资本投资决策能力。

（一）人力资本投资理论与基本模型；
（二）教育投资的分析； 

（三）在职培训；
（四）中国的人力资本投资。
1.识记：（1）人力资本概念；（2）人力资本投资的主要形式；在职培训的主要形式。
2.领会：（1）人力资本投资的重要意义；（2）教育投资的成本收益分析。

3.应用：中国人力资本投资的基本状况。
第五章 劳动力流动

在实际生产活动中，劳动力并非同质的。劳动者之间在知识技术和管理能力方面存在着差别。这种差别在相当程度上来源于接受的教育和受训程度的差别。本章主要从人力资本的概念入手，探讨劳动力流动。要求学员通过本章学习，提高人力资本投资决策能力。

（一）劳动力流动的原因； 

（二）劳动力流动的模型；
（四）劳动力流动的形式和机制； 

（三）影响劳动力流动的因素；
（五）我国劳动力流动方面存在的问题与对策。
1.识记：（1）劳动力流动概念；（2）自然、教育、职业、成本等因素的具体内容；（3）劳动力流动的形式。
2.领会：（1）劳动力流动的动因；（2）劳动力流动的条；（3）劳动力流动的影响因素；（4）劳动力流动的成本；（5）劳动力流动决策。

3.应用：我国劳动力流动的基本情况。
第六章 工资理论

工资是经济生活中最具挑战性、十分复杂的现象。因此，工资问题成为劳动经济学、人力资源管理学中的重要部分。经典政治经济学中的劳动价值论是社会主义工资生成理论的主要来源，同时西方经济学中的工资生成理论，如：边际生产力工资理论、均衡价格工资理论、谈判工资理论和分享工资理论等，对我们也有借鉴意义。通过本章学习，希望学员领会和理解劳动力市场中的工资生成理论，并能将其应用到具体实践中去。

（一）工资的历史、本质和形式； 

（二）影响工资确定的主要因素； 

（三）补偿性工资差别理论； 

（四）报酬制度和水平设计与员工激励。
1.识记：（1）工资水平；（2）工资差别；（3）工资等级；（4）工资形式；（5）典型的西方工资理论。
2.领会：（1）工资的本质；（2）工资问题的普遍性和复杂性；（3）影响工资确定的主要因素；（4）补偿性工资差别理论；（5）报酬制度和水平设计与员工激励之间的关系。
3.应用：我国企业的工资制度。
第七章 劳动力市场歧视

本章的主要注意力将集中于劳动力市场歧视问题。希望学员通过本章学习，能理解劳动力市场歧视的基本概念、主要的劳动力市场歧视理论及政府对其的管制，并能有效把握我国存在的劳动力市场歧视问题。

（一）歧视的定义与表现形式； 

（二）劳动力市场歧视理论； 

（三）政府对劳动力市场歧视的管制；
（四）我国的劳动力市场歧视问题。
1.识记：（1）歧视的概念。
2.领会：（1）劳动力市场歧视的表现形式；（2）劳动力市场歧视的基本理论；（3）劳动力市场歧视的测量；（4）政府对劳动力市场歧视的管制形式；（5）我国性别工资差异分析、变化趋势。

3.应用：分析我国的劳动力市场歧视问题。
第八章 收入分配差距变化的趋势、成因及对策
本章的主要注意力将集中于收入分配差距变化方面，考察整个收入分配差距变化的总体趋势，分析差距变化的原因，并提出缩小差距的对策。希望学员通过本章学习，能掌握公平、效率的基本概念、收入分配不平等的测量，并能有效掌握我国城乡居民见城乡收入差距过大的原因，旨在提出缩小城乡居民以及城市居民间收入差距的公共政策。
（一）收入分配不平等测量：库兹涅茨的倒U假说及其验证； 

（二）收入差距扩大的原因；
（三）缩小收入差距的对策。
1.识记：（1）公平概念；（2）效率概念。
2.领会：（1）收入分配不平等的测量方法；（2）库兹涅茨的倒U假说；（3）收入差距扩大的原因；（4）代际收入不平等；（5）高管限薪。
3.应用：（1）我国城乡居民之间、城市居民之间收入差距的基本情况及产生的原因；（2）根据所学理论提出缩小我国城乡居民之间、城市居民之间收入差距的公共政策。
第九章 失业

本章的主要注意力将集中于劳动力市场的宏观方面，考察整个劳动力市场的就业与失业总水平的决定因素。希望学员通过本章学习，能掌握失业的基本概念、主要的就业理论，并能有效把握我国转轨时期失业问题以及旨在降低失业的公共政策。

（一）失业的存量—流量模型； 

（二）失业的测量； 

（三）失业的类型； 

（四）失业的原因；
（五）中国经济转型时期的就业和失业问题。
1.识记：（1）失业的概念；（2）失业的类型；（3）自愿性失业概念；（4）摩擦性失业；（5）结构性失业；（6）周期性失业；（7）隐蔽性失业。

2.领会：（1）失业的存量—流量模型；（2）就业理论；（3）失业测量的方法；（4）非自愿性失业的主要形式；（5）各种类型失业的主要原因。
3.应用：（1）解决失业的对策；（2）运用所学理论分析中国经济转型时期的就业和失业的基本情况，提出解决失业问题的对策建议。
【附录】

题型例举

一、单项选择题：本大题共  小题，每小题 分，共 分。在每小题列出的备选项中只有一项是最符合题目要求的，请将其选出。

1．劳动供给量变动的百分比大于工资率变动的百分比的状态叫做(  )。

A.供给富有弹性     　               B.供给无弹性

C.供给缺乏弹性                      D.供给无限弹性

二、名词解释题：本大题共  小题，每小题 分，共  分。

2．劳动边际生产力递减规律：

三、简答题：本大题共  小题，每小题  分，共  分。

3．效率工资理论及其应用是什么？
四、论述题：本大题共  小题，每小题  分，共  分。

4．运用均衡失业率理论分析当前大学就业问题及对策。
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