青岛大学高等教育自学考试人力资源管理专业
《管理系统中计算机应用(实践)》
实践考核方案
一、考核大纲和目的
《管理系统中计算机应用(实践)》是一门高等教育自学考试（本科）的必修课程。本课程旨在帮助计算机应用系统的用户熟悉计算机、网络及信息系统的应用发展现状和最新知识，学习和掌握数据库系统的设计和实现方法，知道如通过计算机管理和使用数据资源;了解信息系统分析与设计的基本知识与系统实施的过程;使他们一方面能够正确有效地使用计算机应用系统来支持自己的工作，解决现实的管理问题。因此，具有很强的实践性。
实践环节考核要求：
掌握SQL Serve 数据库管理系统的基本操作方法；
掌握创建数据库、表的方法；
能够熟练掌握对表的结构设计及数据的管理，掌握数据表的属性设置方法。
熟悉索引的定义，掌握索引的创建方法；
掌握数据库中各表之间的关联的方法；
掌握单表查询及多表查询的方法；
掌握单表视图及多表视图的创建方法；
掌握对表、查询、视图中的数据的排序方法；
二、实践考核必备的软硬件条件
1. 实践考核统一在计算机实验室中进行；
2. 硬件要求：内存1G以上，100G以上可用硬盘空间；
3. 软件要求：Windows2K更高版本的操作系统、SQL Server 2008及以上版本
三、实践考核内容
1. 数据库建立
2. 数据表建立，设计数据表结构，设置数据库表属性，输入数据
3. 设置数据表的索引
4. 创建数据表之间的关联
5. 创建视图
6. 数据库表格查询
四、考核要求评分标准
1. 考核时间：30分钟
2. 成果形式：以报告的形式总结实践过程
3. 评分标准：采用百分制

友情提示：考试安排请持续关注“青岛大学高等教育自学考试管理平台”https://zkpt.qdu.edu.cn（请用电脑端查看）
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